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Contexte

Dans un contexte ou concilier travail et études peut signifier une
moindre disponibilité de la part du jeune, il peut étre difficile pour

certains employeurs de percevoir les avantages d'une approche
conciliante, surtout en période de pénurie de main-d’'ceuvre.

Cette campagne s'adresse directement aux employeurs afin de
mettre en lumiere les avantages concrets d'une approche conciliant
études et travail.

Informations clés

Dates de la campagne : 20 au 30 octobre 2025

Diffusion : Facebook, LinkedIn, Instagram, infolettre et signature
courriel.

Objectif :
Nous invitons les employeurs et partenaires de la Montérégie a :
e S'engager pour la persévérance scolaire et la réussite éducative.
e Mettre en place des actions concretes pour faciliter la conciliation
études-travail et vie personnelle de leurs étudiants-employés.
e Encourager les étudiants-employés a terminer leurs études et
obtenir une formation ou un dipléme qualifiant.



Calendrier de diffusion

Lundi 20 octobre
Témoignage 1: Groupe Domisa
Ajout de la signature courriel

Jeudi 23 octobre
Témoignage 2 : Chaussures Pierre Roy

Dimanche 26 octohre
Témoignage 3 : Freshii

Mardi 28 octobre
Témoignage 4 : Erabliere Meunier

Jeudi 30 octobre
Vidéo : Extrait des témoignages

Date variable
Envoie d’'une I'infolettre




Exemple de visuels

« Chaque employé « Quand c’est planifié,

devient un mentor a sa fagon. c’est facile a accommoder.

Pour un jeune, c’est précieux Le bal, les spectacles, les cours...
d’avoir autour de lui des modéles On peut tout concilier dans

qui partagent leurs forces. » les plages horaires. »
Stéphanie Fraser
Chaussures Pierre Roy

Karine Villiard
Freshii
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Merci de vous
mobhiliser avec nous!
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Contact

Myriam Sweeney : myriomsweeney@polereussite.ca
Coordonnatrice concertation et liaison, Transitions et CET+

Bianca Perron : biancaperron@polereussite.ca

Agente aux communications



